KRETINGOS RAJONO KAIMO PLETROS ASOCIACIJA

PROJEKTO FINANSININKO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. PAREIGYBE

1. Pareigybé — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Projekto finansininkg skiria ir atleidzia Kretingos rajono kaimo plétros asociacijos (toliau —
VVG) pirmininkas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

Il. TIKSLAS
3. Projekto finansininko pareigybé reikalinga vesti VVG buhaltering apskaita, vykdyti LEADER
metodo programg pareigybei priskirtos kompetencijos klausimais.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DARBUOTOJUIL EINANCIAM SIAS PAREIGAS

4. Tureti aukstaj] universitetin arba jam prilygintajj iSsilavinima.

5. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija ir  jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kity institucijy teisés aktais, reglamentuojanciais
nevyriausybiniy organizacijy veikla, sugebéti jais vadovautis.

6. Bati susipazinusiam su Lietuvos kaimo plétros 2007-2013 mety, 2014-2020 mety
programomis, jy priemonémis ir taisyklémis.

7. Buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymu ir taisyklémis,
dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos taisyklémis.

8. Mokeéti dirbti kompiuteriu (Word, Excel, Power Point), mokéti naudotis inteneto narSykle el.
pastu, biuro jranga (faksu, kopijavimo apratu, skaneriu, fotoaparatu).

9. Zinoti buhalterinés apskaitos pagrindus, mokéti naudotis metodine literatiira, nuolat sekti
naujausius jsakymus ir Vyriausybés nutarimus, kurie yra reikalingi jo darbe, bendrauti ir
bendradarbiauti, dirbti komandoje.

10. Moketi valdyti, kaupti, analizuoti, apibendrinti informacija ir rengti vidaus tvarkomuosius,
organizacinius, informacinius dokumentus bei i1Svadas.

11. Turéti patirtj buhalteringje veikloje.

12. Biti pareigingam, darbs¢iam, komunikabiliam, sgziningam ir iniciatyviam.

IV. PAGRINDINES SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

13. Vykdo strategijy igyvendinima.
14. Organizuoja finansing ir buhaltering apskaitg ir kontroliuoja, kad ataskaitiniai duomenys biity
teisingi ir savalaikiai pateikti finansy bei statistikos organams:

14.1 pildo darbo laiko apskaitos Ziniarascius;

14.2 sudaro darbo uzmokesc¢io Ziniara$cius;

14.3 veda ilgalaikio turto apskaitos korteles;

14.4 sudaro balansa;



14.5 sudaro veiklos rezultaty ataskaita;
14.6 paraSo aiSkinamajj rasta prie balanso;

14.7 teikia Valstybinei mokesciy inspekcijai ménesines pajamy mokescio deklaracijas,
metines iSmoky nuo jy iSskaic¢iuoto ir sumokéto pajamy mokescio deklaracijas;
14.8 teikia zinias statistikos organams;
15. Pildo mokéjimo prasymus.
16. Mok¢jimo prasymus pateikia NMA.
17. Priima galutines, metines ataskaitas i§ vietos projekty.
18. Teikia informacing, konsultacing ir metoding pagalba bendruomenéms, vietos pareiskéjams,
vietos projekty vykdytojams.
19. Priima, tikrina vietos projekty mokéjimo prasymus.
20. Perduoda vietos projekty mokéjimo praSymus Agentirai.
21. Atlieka vietos projekty patikras.
22. Finansininkas vykdo kitas teisés akty nustatytas funkcijas, nenuolatinio pobudzio VVG
pirmininko teisétus nurodymus.
23. Laiku bei teisingai apskaito visas pinigines, materialines vertybes bei pagrindines priemones,
fiksuoja buhalterinés apskaitos dokumentuose operacijas, susijusias su 1€8y cirkuliacija.
24. Uztikrina finansiniy — @ikiniy operacijy teisétuma, tinkamg dokumenty jforminima.
25. Teisingai ir laiku pristato ataskaitas steigéjui ir kitoms aukStesnéms pagal pavalduma
institucijoms.
26. Uztikrina, kad laiku buty atsiskaitoma su valstybés, biudzeto ir kitomis valstybinémis
institucijomis.
27. Priima, patikrina dokumentus, priklausanc¢ius apmokéti banke. Sudaro metines, ketvirtines,
ménesines apyskaitas, organizuoja metines inventorizacijas.
28. Tvarko dokumentus pagal rastvedybos reikalavimus.
29. Uztikrina terminy laikymasi strategijos jgyvendinimo laikotarpiu.
30. Vykdo VVG valdybos ir pirmininko sprendimus bei jsakymus.

V. TEISES IR PAREIGOS

31. Turéti tinkamas, saugias ir sveikas darbo ir poilsio salygas, teisés akty nustatytas socialines ir
Kitas garantijas.
32. Atsisakyti vykdyti pavedimus, jei jie prieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams.
33. Gauti visg darbui reikalingg informacija.
34. Atstovauti VVG svarstant su jos veikla susijusius klausimus.
35. Kelti savo kvalifikacija.
36. Dalyvauti valdybos ir visuotiniuose susirinkimuose.
37. Rupestingai ir atsakingai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, laiku atlikti
pavedamas uzduotis.
VI. ATSAKOMYBE

38. Projekto finansininkas atsako uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy ir pareigy tinkama
vykdyma darbo vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

39. Projekto finansininkas pavaldus VVG valdybai ir pirmininkui.

40. Projekto finansininkas yra atsakingas uz jo Zinioje esan¢iy dokumenty, duomeny sauguma ir
konfidencialuma.



41. Projekto finansininkas yra atsakingas uz pirminiy buhalteriniy apskaitos dokumenty
teisinguma.

42. Projekto finansininkas atsako uz tvarkingg techniniy priemoniy naudojima.

43. Projekto finansininkas atsako uz teisingg darbo laiko naudojima.

44. Projekto finansininkas atsako uz saugos darbe, prieSgaisrinés ir elektrosaugos reikalavimy
vykdyma.

45. Keiciantis darbuotojui, projekto finansininkas privalo perduoti naujai paskirtam asmeniui
dokumentus pagal aktg, tvirtinamg VVG pirmininko.

46. Pareigybés aprasSymas gali buti keiiamas, pildomas dél jstatymy, kity teisés akty
pakeitimy ar kity VVG darbo organizavimo pertvarkymy.

Susipazinau ir sutinku:

(pareigos, vardas, pavardé parasas, data)



